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POHJA-JARVA KOOLI ARENGUKAVA 2025-2029

SISSEJUHATUS

Pdhja-Jarva Kooli arengukavas lepitakse kokku kooli arengu eesmairgid aastateks 2025-2029.
Arengukava tugineb kooli sisehindamise tulemustele, Opetajate ja lapsevanemate tagasisidele,

Eesti Haridusvaldkonna arengukavale, Noortevaldkonna arengukavale ja Jdrva Valla

arengukavale. Dokumendi koostamisse on kaasatud Opetajad, tugispetsialistid, Opilaste ja

lapsevanemate esindajad.

Arengukava koostamine sai alguse 2024. aasta stigisel, kui dpetajate ja teiste koolitodtajate iihise
to0 tulemusena valmis kooli sisehindamise kokkuvote (2021-2024. aasta kohta). Selle pdhjal
sOnastati peamised arendamist vajavad valdkonnad. 2025. aasta alguses toimus Opetajate iihine
koostoopdev, kus arutati kooli arengusuundi ning koguti sisendit strateegiliste eesmérkide
seadmiseks. Samal aastal kevadel kaasati protsessi ka lapsevanemad — tagasisidet koguti kahel
korral, lisaks said nad oma motteid esitada hoolekogu kaudu. Hoolekogu esindajad tutvusid
arengukava kavandiga ning tegid ettepanekuid 2025. aasta juunis. Samuti avaldas oma arvamust

oppendukogu, kes kooskolastas arengusuunad enne 16ppversiooni valmimist.

Kooli arengut hinnatakse regulaarselt sisehindamise kaudu ning arengukava tditmine kajastub

kooli iildtddplaanis.


https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-09/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid#noortevaldkonna-aren
https://www.riigiteataja.ee/akt/408102022011
https://www.riigiteataja.ee/akt/408102022011

1 MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

Missioon:

Pdhja-Jarva Kool on turvaline ja toetav dpikeskkond, kus iga Oppija saab areneda vastavalt oma
voimetele ning omandada teadmisi ja oskusi eluks muutuvas maailmas. Viairtustame kogu

kooliperet, toetame eneseteostust ja kujundame dppimisest rodmu pakkuva kogemuse.
Visioon:

Pdhja-Jarva Kool on hooliv ja kaasav kogukonnakool, kus koolipere iga liige tunneb, et ta on oma

arenguteel mérgatud, védartustatud ja toetatud.
Viirtused:

Vastutus — Mdistame vabaduse ja diguste seotust vastutuse ja kohustustega ning oskame vastutada
oma teguviiside eest nii kodus kui koolis. Arendame vastutustunnet Oppimise ja enesega
hakkamasaamise osas. Oleme uudishimulikud, kohusetundlikud, todkad, jérjekindlad ja

ettevotlikud. Pingutame eesmaérgi nimel ja peame kokkulepetest kinni.

Loovus — Argitame mdtlema ja tegutsema loovalt. Toetame laia silmaringi kujunemist ja
omandatavate teadmiste 10imimist igapdevaeluga. Vairtustame ettevotlikkust, julgustame uute

ideede teket ja nende elluviimist.

Koostoé — Tootame liheskoos, toetades tiksteist igakiilgselt. Kogukond astub kooliga iihte jalga,
erinevad huvigrupid teevad aktiivset koostodd. Viirtustame kooli ja kodu vahelist

koostodd. Peame oluliseks eneseviljendusoskust, meeskonnatddd, sotsiaalsust, abivalmidust.

Hoolivus — Aitame luua koolis positiivse ja turvalise Opikeskkonna, kus igaiiks tunneb end
turvaliselt ja védartuslikuna. Hoiame nii inimesi kui timbrust, vddrtustame timbritsevat keskkonda.
Aktsepteerime igaiihe eripdrasid, suhtume iiksteisesse lugupidavalt. Julgeme sekkuda, kui

mirkame ebadiglust ja iilekohut. Oleme sobralikud, heatahtlikud, lugupidavad.

Vaimsus — Viirtustame teadmisi ja Opihimu, iseennast, kodu, kaaslasi ja perekonda. Hindame
ausust ja eetilist kditumist. Toetame avatud suhtlemist, austust erinevuste ja teiste arvamuste

suhtes. Oleme orienteeritud lahendustele. Usume, et terves kehas on terve vaim!



2 STRATEEGILINE POHIEESMARK

Aastaks 2029 on Pohja-Jarva Kooli dpilaste autonoomne dpimotivatsioon kasvanud. Kujunenud

on iihtne, vaartuspohine ja oppimist toetav koolikultuur.

Selle saavutamiseks toetatakse Oppijakeskse Oppe teadlikku rakendamist, kus Opilased kogevad
suuremat valikuvabadust, tihenduslikke Oppetegevusi ning siisteemset ja arendavat tagasisidet.
Eesmirgiks on luua tingimused, mis toetavad Opilaste psiihholoogiliste baasvajaduste —
autonoomia, kompetentsuse ja seotuse — tditmist. (Deci & Ryan, Self-Determination Theory:

selfdeterminationtheory.org)

Motivatsiooni kasv avaldub Opilaste aktiivsuses, huvis dppetdd vastu, valmiduses pingutada ning

vOtta vastutus oma Oppimise eest.

Strateegiline eesmirk koondab arendustegevused tervikuks, seades Oppe- ja kasvatustoo
keskmesse ning joondades selle jargi personali, fiiiisilise Oppekeskkonna, huvigruppidega koostoo

ja juhtimise

3 OPPE-JA KASVATUSTOO

Eesmirk:

Aastaks 2029 on kujundatud Oppijakeskne ja toetav OSppekorraldus, mis soodustab Opilaste
autonoomse motivatsiooni, iseseisvuse ja vastutustunde arengut. Opetamine ja kasvatamine
lahtuvad teadlikult Opilaste psiihholoogiliste baasvajaduste — autonoomia, kompetentsuse ja
seotuse — toetamisest ning pakuvad tdhenduslikke dppimiskogemusi, mis seostuvad igapédevaelu ja

kogukonnaga.
Tulemusniitajad:

Opilaste autonoomiavajaduse tajutud toetamise keskmine on iile 4,0 (Riiklikud rahulolu- ja

koolikeskkonna kiisitlused)

Opilaste hinnang seotusele koolis on iile 4,0 (Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlused).


https://selfdeterminationtheory.org/theory/

Opilaste hinnang enesetdhususele (kompetentsus) on iile 4,0 (Riiklikud rahulolu- ja

koolikeskkonna kiisitlused).

Tugispetsialistide teenuste kittesaadavusega rahulolu on vdhemalt 4,0 (Opilaste ja lastevanemate

kiisitlus).

Tegevus

Tegevusniitajad

Rakendatakse aktiivseid, loovust ja koostood
soodustavaid Oppemeetodeid (projektope,
ouesdpe, 16iming, digivahendite

eesmirgipdrane kasutamine).

Igas aines kasutatakse minimaalselt {iht aktiivset,
loovust voi koostodd soodustavat dppemeetodit
vihemalt kord néddalas.

Oppeprotsessis  viiakse regulaarselt 14bi
kogukonnaprojekte ja tehakse koostood
kogukonna asutuste ja partneritega.

Igal  kooliastmel  toimub  vihemalt 1

kogukonnaprojekt dppeaasta jooksul .

Kool erineva
kogukonnaga seotud partneri voi
Oppeaasta jooksul (nt muuseum, raamatukogu,

MTU-d jne).

teeb koostodd vihemalt 5
asutusega

Oppeprotsessis tehakse regulaarset koostood
lapsevanematega.

Aastas toimub vihemalt 3 koostdist tegevust
lapsevanematega, mis on seotud dppeprotsessiga
voi koolielu arendamisega.

Rakendatakse arendavat ja véljundipdhist
tagasisidestamist, kus Opetajad kasutavad
sonalist ja suunavat tagasisidet, mis toetab
Opilase arengut.

Koik dpetajad annavad ainetunni raames sonalist
suulist ja kirjalikku (e-pdeviku vahendusel)
tagasisidet.

Opioskuste arendamine on libi mdeldud ja
kavandatud.

Kooli 0dppekavas
arendamine.

on kirjeldatud Opioskuste

Mitteformaalset Opet arvestatakse Oppekava

Mitteformaalse Oppe arvestamine on Oppekavas

baasvajaduste toetamist.

osana. kirjeldatud ning seda rakendatakse.

Tagatakse tugispetsialistide teenuste | Tugispetsialistide vastuvdtuinfo ja kittesaadavus

kéttesaadavus ja kéttesaadavuse ndhtavaks | on kooli kodulehel kajastatud.

tegemine  kooliperes.  Tugispetsialistide o § o

hoiavad fookuses Opilaste psiihholoogiliste Kdigile dppijatele on tagatud vajalikud
tugimeetmed.




Oppijate sh  tuge vajavate oppijate
Opimotivatsioon ja dpioskused on kasvanud.

3.1 Personal

Eesmirk:

Opilaste autonoomse motivatsiooni toetamiseks on kujundatud professionaalne ja motiveeritud

Opetajaskond, kes oskab rakendada tdohusaid Opistrateegiaid ning loob Oppimist soodustava,

usaldusliku ja arendava dpikeskkonna. Opetajate arendus- ja koostodtegevused toetavad teadlikult

oppijakeskse Oppe rakendamist ja tShusate Opistrateegiate dpetamist.

Tulemusniitajad:

Koik Pdhja-Jarva Kooli dpetajad vastavad kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidele.

80% Opetajatest tunneb, et nende t66 toetab Opilaste autonoomse motivatsiooni arengut.

Tegevus

Tegevusniitajad

Tostetakse Opetajate teadlikkust autonoomse
motivatsiooni kujundamise pohimotetest.

Aastas toimub vdhemalt 1 koolitus voi
Oppetegevus autonoomse motivatsiooni toetamise
teemal (nt  seminar,  arutelu,  Opiring,
arenduspdev), kus osaleb vidhemalt 80%
tootajatest.

Tostetakse Opetajate teadlikkust tohusate
Opistrateegiate Opetamisest.

Aastas toimub vdhemalt 1 koolitus voi
Oppetegevus, mis toetab Opetajaid tohusate
Opistrateegiate Opetamisel (nt seminar, arutelu,
opiring, arenduspdev), kus osaleb vihemalt 80%
tootajatest.

Viiakse 1dbi regulaarseid tunnivaatlusi
koondamaks dpioskuste dpetamisviise.

Koik dpetajad on kédinud dppeaasta jooksul tundi
vaatlemas ning tema tundi on vaadeldud ja
tagasisidestatud.

Loodud on raamistik alustava Opetaja jt
tootaja toetamiseks.

Igale alustavale Opetajale jt tootajale on méédratud
mentor ja koostatud individuaalne
sisseelamisplaan.




3.2 Fiiisiline 6ppekeskkond

Eesmirk:

Eesmirk: Oppimist ja heaolu toetava ja liikkumist soodustava keskkonna loomiseks on parendatud

kooli fiitisilisi ja digitaalseid vahendeid.
Tulemusniitajad:

Opilaste rahulolu kool fiiiisilise ja digitaalse keskkonnaga on vihemalt 4,0 (Riiklikud rahulolu- ja

koolikeskkonna kiisitlused).

Opetajate hinnang kooli fiiiisilisele ja digitaalsele keskkonnale on viihemalt 4,0 (dpetajate kiisitlus).

Tegevus Tegevusniitajad

Véhemalt 1 uus voi kohandatud fiitisiline Opiala
on loodud voi uuendatud igal Oppeaastal (nt

Kooli fiitisilist dpikeskkonda parendatakse,
et toetada liikumist, paindlikkust ja

oppijakeskset dppetddd.

Ouesoppeala, litkumisalad, avatud dpperuumid).

Taiustatakse ja uuendatakse Opilaste
Oppimist ja heaolu toetavaid vahendeid ja
ruume.

Aastas soetatakse vOi uuendatakse vdhemalt 1
Opilaste Oppimist voi heaolu toetav ressurss (nt
Oppematerjalid, spordivahendid, rahustavad voi
litkkumisvahendid).

Suurendatakse Opilaste voimalusi aktiivseks
litkumiseks koolipdeva jooksul.

Koik dpilased osalevad duevahetunnis.
Koik dpetajad teevad ainetunnis litkumispause.

Koolis toimuvad Liikuma Kutsuva Kooli

programmi tegevused.

Igas oppekohas on vihemalt 2 litkumisega seotud
huviringi. Liikumisega seotud huviringides
osalemise méddr on vdhemalt 50%.

I kooliastme Opilastel on 2 lisa liikumisdpetuse
tundi nddalas (nt EOK Sport Koolis projekti
raames).




Opetajad kasutavad digivahendeid teadlikult
Oppetdd mitmekesistamiseks ja dppijakeskse
oppe toetamiseks.

Aastas toimub vihemalt 3 koolitust, mis toetavad
Opetajaid digivahendite kasutamisel.

Koik  Opetajad  kasutavad  digivahendeid
eesmargipéraselt oppetdos.

Kooli digivahendid vastavad tdnapéevastele
vajadustele.

Koik Opetajate ja Opilaste kasutuses olevad
arvutid on vilja vahetatud ja vastavad kaasaegse
Oppetdo nouetele.

Oppetegevuste ja keskkonna parendamiseks
leitakse lisavahendeid projektide jm néol.

Kaasatud lisavahendite hulk on vdhemalt 7%
eelarvest (vilja arvatud t66joukulu).

Parandatakse ja kaasajastatakse koolihoonete
futisilist seisukorda.

Aravete Oppehoone ees on valminud uus
sissepdds  (trepp ja  ligipddsutee) ning
sissepédsusiisteem tagamaks Opilaste turvalisus.

Albu moisa fassaad on remonditud ja visuaalne
ilme paranenud.

3.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmirk:

Opilaste arengu toetamiseks on arendatud usalduslikku koostddd lapsevanemate ja kogukonnaga

lébi regulaarse infovahetuse, kaasavate tegevuste ja lihiste algatuste.

Tulemusniitajad:

Tagasisidekiisitluses osaleb vdhemalt 60% lapsevanematest, kellest vdhemalt 80% hindab

koostddd kooliga heaks vo1 viga heaks.

Tegevus

Tegevusniitajad

Lapsevanemad kaasatakse aruteludesse ja
kooli tegevustesse, et toetada tihiselt dpilase
arengut.

Aastas toimub vahemalt 2 lastevanemate
uldkoosolekut.

Lastevanemate osalusmaéar koosolekutel on 35%.




Lastevanemate osalusmééar Oppetodd toetavatel
tiritustel on 50%.

Opilaste osalusel korraldatakse ja viiakse ellu

Mbolemas Oppekohas viiakse igal aastal ellu

infovahetus kooli ja kodu vahel.

kogukonnaprojekte. vihemalt 1 kogukonnaprojekt koostdds kohalike
partneritega (noorteorganisatsioonid,
spordiklubid, MTU-d jne).

Tagatakse  regulaarne ja  ldbipaistev | Kool saadab lapsevanematele regulaarselt

vihemalt 1 kord trimestris koolielu puudutava
uudiskirja voi infolehe.

Koik oluline info on kajastatud kooli kodulehel.

Toimub tihe koostd6 Jarvapesa Lasteaiaga.

Molemas Oppekohas toimub aasta jooksul
vihemalt kaks kooli ja lasteaia iihisiiritust.

Koolieelikud kédivad Oppaasta jooksul kooli ja
klassijuhatajaga tutvumas.

toimub
ning

Vihemalt  kaks  korda  aastas
lasteaiadpetajate ja  kooliOpetajate
tugispetsialistide koostookoosolek.

Moodustatakse vanemate-ja vilistlaskogu.

Vanematekogu algatusel ja osalusel korraldatakse
vdahemalt kaks {iritust aastas.

Toimub tihe koostoo Jarva  Valla

Noorsootdodkeskusega

Kooli ja mnoortekeskuse noorsootddtaja on
kaasatud kooli juhtkonna koosolekutele ning
koolistindmusete korraldamisse.

Noorsootdodtajaid viivad koolis 1dbi dppekava
toetavaid mitteformaaloppe programme.

3.4 Juhtimine ja eestvedamine

Eesmirk:

Autonoomset motivatsiooni toetava koolikultuuri kujundamiseks on tugevdatud vaartuspdhist ja
koostoist eestvedamist kogu koolis ning arendatud teadlikku juhtimist kdigil tasanditel, et luua

ihtne arengut ja koostd66d soodustav keskkond.



Tulemusniitajad:

Opetajate hinnang oma valmisolekule panustada kooli arengusse ja sellesse, et nende tegevusel on

mdju, on kdrgem 6,0 (TLU dpetajauurimus).

Tegevus

Tegevusniitajad

Viiakse ldbi siisteemsed koostoovestlused
kdigi kooli tootajatega.

Koik kooli tootajad on osalenud koostdovestlusel.

Pedagoogiliste todtajate koostoovestluste aluseks
on Opetaja kompetentsimudeli alusel tehtud
enesehindamine.

Toetatakse  juhtide  enesearengut ja
professionaalset arengut 1dbi mentorluse ja

koolituste.

Igal kooli juhtmeeskonna liige on osalenud
vihemalt 1 professionaalse arengu tegevuses
aastas (nt koolitus, mentorlusprogramm).

Aastas on 1 juhtimispddevusi arendav koolitus
tootajatele, osaleb vihemalt 80% todtajatest.

Toetatakse dppekohtade koostdod.

Aastas toimub vdhemalt 3 ihist arendus- voi
koostdookoosolekut.

Aastas toimub vihemalt 3 {ihist Opilastiritust.

Opilasesindus osaleb kooli juhtimis- ja
arendusprotsessides.

Opilasesindus osaleb vdhemalt 2 korda aastas
kooli arenduskoosolekutel vd&i juhtkonnaga
seotud aruteludes.

Vihemalt 80% Opilasesinduse litkmetest tunneb,
et nende arvamusega arvestatakse.




4 ARENGUKAVA SEIRE

Arengukava elluviimise edukus pohineb regulaarsel jdlgimisel, analiiiisimisel ja kohandamisel.
Seire eesmérk on hinnata, kas piistitatud eesmérgid ja tegevused on viidud ellu ning millist mdju

need on avaldanud kooli arengule, koolikultuurile ja dpilaste edasijoudmisele.
Seire korraldus

Arengukava seiret korraldab kooli juhtkond koostd6s hoolekogu, dpetajate, Opilasesinduse ja teiste
huvitatud huvigruppidega. Seiret tehakse vdhemalt kord aastas ning selle tulemused on aluseks

kooli dppekava ja iildtooplaani koostamisel ja vajadusel arengukava tdiendamisel.
Seiramisel kogutakse ja analiiiisitakse:

— kooli sisehindamise tulemusi;
— Oppijate, Opetajate ja lapsevanemate tagasisidet;
— arengukavas esitatud tegevusnditajaid ja nende muutust ajas;

— statistilisi andmeid (sh osalust, dpitulemusi, rahulolu, koolikohustuse tditmist jmt).
Tulemuste kajastamine ja kasutamine

Seire tulemused dokumenteeritakse ja analiiiis esitatakse juhtkonnale, hoolekogule ning teistele

huvigruppidele. Tulemusi kasutatakse:

— arengukava eesmérkide ja tegevuste tdpsustamiseks;
— kool todplaani koostamiseks;

— kooli sisehindamise aruande ja arengukava seotuse tagamiseks.

Arengukava moju ja elluviimist hinnatakse iga arengukava perioodi 16pus. mille tulemusel voib

teha ettepanekuid arengukava uuendamiseks vo1 uue koostamiseks.



