
Kinnitatud direktori käskkirjaga 

18.09.2025 nr PJK 1-1/2025/18 

 

PÕHJA-JÄRVA KOOLI TÖÖTAJATE TUNNUSTAMISSÜSTEEM 

„Suurim heategu, mida saad teisele teha, pole mitte jagada temaga oma rikkust, vaid 

näidata talle tema enda oma.“  

Benjamin Disraeli 

Põhja-Järva Kooli töötajate tunnustussüsteem on motiveerida  kooli töötajaid, kelle isiklik eeskuju 

on aidanud noorel kujuneda mitmekülgseks isikuks, kelle tegevus on olnud eeskujuks nii 

kolleegidele kui õpilastele, kes on paistnud silma oma tegevusega kogukonnas ning kes on 

panustanud kooli arengusse. 

TUNNUSTAMISE VORMID 

Suuline tunnustamine 

• Õpetajate tunnustamine süsteemselt kord nädalas ülekoolilistel  kogunemistel. 

Kirjalik tunnustamine 

• Kord aastas HEA KOLLEEGI, AASTA TÄHED valimine; 

• Õpetajate tunnustamine õppeaasta lõpuaktusel; 

• Tänukiri õpilase ettevalmistamisel kooli esindamiseks (olümpiaadid, näitused, esinemised, 

võistlused). 

Kooli meenega 

• Õpilase väga eduka esinemise eest (I-III koht)  vabariiklikul olümpiaadil, võistlusel, 

konkursil; 

• Pikaaegse õpetaja töö eest Põhja-Järva Koolis (alates 20 aastast) ja järgmine pensionile 

jäämisel. 

Esitamine tunnustamiseks maakondlikele ja üle-eestilistele tunnustusüritustele 

• Aasta õpetaja 

• Aasta tugispetsialist 

• Aasta klassiõpetaja 

• jt kategooriad 



Koolis õpilaste poolt valitav (õpetajate päeval) 

• Õpetaja 

• Tugispetsialist 

Ühisüritused 

Ühisüritused korraldatakse, et tunnustada tublit tööd, motiveerida edaspidiseks tegevuseks ja hoida 

kokkukuuluvustunnet. 

Õpetajate ühisüritused toimuvad vähemalt kaks korda aastas. Nendeks on: 

• ühepäevased koostegemised (töötoad, meisterdamised jne) 

• õpetajate päeva tähistamine; 

• jõululõuna, aasta teo valimine; 

• kahepäevased väljasõidud (koolitus, seminar jm). 

Tunnustuse avaldamine  

Tunnustust avaldatakse:  

• kooli kodulehel; 

• kooli sotsiaalmeediakanalites; 

• kooli infoekraanil. 

Hüved 

• kuni kolm vaba päeva töötasu säilimisega – abiellumise või lähedase isiku surma puhul 

(vanem, abikaasa, elukaaslane, vend, õde, laps) või isal lapse sünni puhul;  

• üks vaba päev töötasu säilimisega – esimesse klassi mineva lapse vanemal kooliaasta 

esimesel päeval;  

• kuni kolm tervisepäeva. Haigestumise korral on töötajatel õigus viibida kolm tööpäeva 

õppeaastas töötasu säilimisega kodusel ravil ilma haigusleheta. 

 

 


