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Pohja-Jarva Kooli to0- ja palgakorralduse

pohimotted

1. ULDISED POHIMOTTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Kaesolev juhend reguleerib Pdhja-Jarva Kooli (edaspidi kool) tootajate t66
tasustamise pdhiméotteid ja korda.

Kooli 166- ja palgakorralduse kujundamise juhis toetab avatud ja koostdise
organisatsioonikultuuri kujunemist, niudisaegse &pikasituse rakendamist ning
lahtub  kehtivatest digusaktidest, juhendmaterjalidest ja parimatest
praktikatest."

Konkreetse kooli t06- ja palgakorralduse péhimétted kehtestab kooli direktor
oma kaskkirjaga, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks
oppendukogule ja hoolekogule ning kooskdlastamiseks vallavalitsusele.

Tootaja to66 vaartustamisel lahtub kooli direktor dpetaja ametist kui tervikust.
Koik tootaja tooulesanded ja todtasu lepitakse dpetaja ja direktori vahel kokku
todlepingus. Ametijuhend on tddlepingu lahutamatu lisa.

Tootaja tédandjaks on Jarva vald. Toéotajaga s6lmib tédlepingu Jarva valla
esindajana kooli pdhimaaruse alusel direktor. Ametikohtade arvu otsustab ja
toolepingud sdlmib direktor Iahtudes kooli pdhimaaruses seatud Ulesannetest
ja kooli eelarvest.

Td6- ja palgakorralduse juhis on avalikult kattesaadav Jarva valla veebilehel,
koolide t60- ja palgakorralduse p&himdtted iga kooli veebilehel.

2. TOOAEG JA TOOULESANDED

2.1.

Opetajal on Iahtuvalt Vabariigi Valitsuse maarusest? liihendatud taistédaeg: 7
tundi pdevas ehk 35 tundi nadalas, teistel tootajatel 40 tundi nadalas.
Puhkepéaevad on uldjuhul laupaev ja pluhapaev.

1 Vt. “Opetaja t66- ja palgakorralduse kaasajastamise kasiraamat” (Fontes, HTM, ELVL,
kattesaadav PDF-formaadis); HTM-i soovitused té6suhete kujundamiseks:
https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/opetaja-koolijuht-ja-kooli-pidaja/toosuhted

2V maarus nr 125, 22.08.2013 “Haridust66tajate tddaeg”,
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082013003



https://www.elvl.ee/sites/default/files/documents/2024-01/%C3%95petaja%20t%C3%B6%C3%B6-%20ja%20palgakorralduse%20kaasajastamise%20k%C3%A4siraamat.pdf
https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/opetaja-koolijuht-ja-kooli-pidaja/toosuhted
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082013003

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Tootaja tooaja arvestamise ja tootasustamise aluseks on ametikoht®. Koik
tooulesanded mahuvad kokkulepitud t60aja sisse.

Direktor selgitab toétajale tema téotasu kujunemist. Opetaja palgakorralduses
lahtutakse Opetaja ametist kui tervikust, st Opetaja palgatingimuste
kokkuleppimisel arvestab kooli direktor kdiki dpetaja tddllesandeid, nende
keerukust ja ajakulu.

Opetaja tédaeg jaguneb dppekasvatustddks (bpilaste arengu toetamine ning
huvi- ja vdimetekohase Opitee kujundamine), oma kutseoskuste arendamiseks,
haridusuuendustega kursis olemiseks ja teisteks tdolepingust, ametijuhendist
voi kooli tookorraldusest tulenevateks Ulesanneteks®.

Tooulesannete ja -koormuse kokku leppimisel Iahtuvad 6petaja ja kooli direktor
koikidest 6petaja toollesannetest. Kontakttunnid on tunniplaanis, t6dlepingus
neid ei maaratleta. Tédulesanded, sh kontakttundide arv, vbivad dppeperioodil
erineda. Kui tdéoulesannete muutus ei too kaasa téokoormuse muutust, siis
todlepingus kokkulepitud téétasu ei muudeta.

Opetaja dpetamise- ja juhtimisoskus on l&bi pdimunud ja (iks mdjutab teist.
Opetaja pdhieesmargiks on dppimist toetava keskkonna loomine. Konkreetse
klassi juhtimisega kaasnevad tooulesanded lepitakse kokku dpetaja ja kool
direktori vahel sdimitud td6lepingus, arvestades Opetaja kdiki Ulesandeid.

Opetaja todtasu sisaldab kuni kahe loov- ja/véi uurimistdd juhendamist ja
hindamist.

Opetaja pdhipalk sisaldab asendamisi kuni kaks tundi nadalas. Asendamiste
eest makstakse lisatasu siis, kui asendustunde on kokku lepitust rohkem.
Asendustunni  tunnihind kujuneb Jarva valla Opetajate ametikohtade
eelarvestamise  mudelis arvestatud brutokuupalga jagamisel 140
astronoomilise t66tunniga.

Toolepingus lepitakse kokku tais- vbi osaline td0aeg. Eesmargiks on luua
taistdoajaga Spetajate ametikohti.

Tooulesannete intensiivsus vdib dppeaasta jooksul erineda, Ulesannete maht
vOib periooditi suureneda vdi vaheneda. Direktor ja td6taja voivad kokku
leppida td66aja paindlikus jaotuses arvestusperioodi jooksul ehk summeeritud
té0ajas. Summeeritud tddaja perioodi pikkus on kuni 4 kuud.

Uletunnitddd tehakse erandkorras. Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga vérdses
ulatuses, kui ei ole kokku lepitud Uletunnitdd hiivitamist rahas. Uletunnitéo
hiivitamisel rahas maksab té6andja to6tajale 1,5-kordset tootasu.®

3 PGS §75 Ig3, https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015%leiaKehtiv#para75I1g3
4 PGS §75 Ig 2, https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015?leiaKehtivi#para75Iig2
5 Alus: tédlepingu seadus § 44: https://www riigiteataja.ee/akt/1221220120307leiaKehtivitparad4



https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015?leiaKehtiv#para75lg3
https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015?leiaKehtiv#para75lg2
https://www.riigiteataja.ee/akt/122122012030?leiaKehtiv#para44

2.12.

2.13.

2.14.

Kui UOletunnitdd tegemises ei ole kokku lepitud ja tddtaja teeb t66d Ule
ettendhtud t66aja, ei kasitleta seda uletunnitédna. Summeeritud téoaja
arvestuse korral arvestatakse lletunnitéd perioodi I6pus.

Tootaja planeerib ja korraldab oma té6aega ning vajadusel hindab td6aja
kasutamist koos vahetu juhiga.

Kooli direktor ja dppejuht vdivad taistddajaga tddtades oma tddaja sees
tegeleda regulaarselt dpetamise tédga ja anda kuni neli kontakttundi nadalas.
Lisatasu selle eest ei maksta. Erandjuhud kooskdlastab kooli direktor
vallavalitsusega.

TOOTASU

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Tdbtasu on tasu, mis koosneb valdavalt pohipalgast. Péhipalk on t&6lepingus
fikseeritud koéikide tooulesannete taitmise eest makstav tasu. Muutuvpalga
osad on tulemustasu, preemia ja lisatasu tadiendavate lUlesannete taitmise eest.

Vajaliku kvalifikatsiooniga ja kutsestandardile vastavate kompetentsidega
taistdbajaga tddtava Opetaja pdhipalk ei saa olla vaiksem kui Vabariigi
Valitsuse kehtestatud dpetaja tdotasu alammaar. Pohipalk lepitakse dpetaja ja
direktori vahel kokku &petaja kdigi todulesannete ja erialaste kompetentside
pdhjal ning arvestatakse taiseurodes.

Direktori otsusel ja tddtajaga kokkuleppel makstakse &petajale lisatasu
Uhekordsete lisallesannete, mis ei ole td66lepingus kokku lepitud, taitmise eest.
Lisallesannete taitmine ei tohi kesta jarjest Ule kolme kuu ja peab mahtuma
taistddaja sisse. Lisatasu maksmises lepitakse kokku enne t66 alustamist.

Preemiat, mille eesmark on td6taja positiivne Ullatamine ja tunnustamine, vaib
maksta erakordse tddalase panuse ja valjapaistvate tulemuste eest, lahtudes
kooli eelarvelistest vdimalustest ning arvestades Opetaja vahetu juhi
ettepanekuid. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi,
preemia maksmine peab olema pdhjendatud. Preemia maksmise maarab kooli
direktor kaskkirjaga, arvestades kooli eelarvelisi voimalusi.

Tulemustasu makstakse eelnevalt kokkulepitud (sh arvestusperiood, mdddikud
ja suurus) eesmarkide taitmise ja tulemuste saavutamise eest, kui selleks on
koolil eelarvelisi vdimalusi. Tulemustasu vdib olla nii individuaalne kui ka
meeskondlik. Tulemustasu maksmise maarab kooli direktor kaskkirjaga,
arvestades kooli eelarvelisi vbimalusi.

Opetajate todj6ukulude katmise tagab Jarva vald. Jarva vald lahtub dpetajate
toéojoukulude arvestamisel koolide direktoritega labi arutatud eelarvestamise
mudelist ja dpetaja keskmise palga sihist. See vdimaldab kooli direktoril
rakendada Opetajate tdotasustamise pdhimbtteid ja maksta péhipalka, mis on
Eesti keskmisest to6tasust suurem.

Direktoril on 6igus todtasu diferentseerida. Eristamise kriteeriumid peavad
méjutama organisatsiooni tulemuslikkust ja todtajate motivatsiooni. Opetaja



kompetentse hindab direktor ldhtudes Opetaja kutsestandardist® ja
kompetentsimudelist’.

3.8. Tootasu arvestuse digsuse eest vastutab kooli direktor. Tédtasu tahtajalise
valjamaksmise eest vastutab vallavalitsuse finantsosakond. Finantsosakonnal
on 0Oigus to6tasu valjamaksmisele eelnevalt kontrollida, kas valjamaksmise
aluseks olevad dokumendid on kooskdlas kehtivate digus- ja haldusaktidega
ning puuduste avastamisel saata dokumendid tagasi nende d&igus- ja
haldusaktidega kooskdlla viimiseks. Tootasu makstakse valja péarast
oigusparaste dokumentide esitamist finantsosakonnale.

3.9. Raamatupidaja annab tddtajale teatise arvestatud tddtasu, puhkusetasu,
teiste tasude ja neist tehtud kinnipidamiste kohta + maksude kohta
(sotsiaalmaks, to6tuskindlustusmaks).

3.10. Tdotajal on digus saada nendest selgitusi direktorilt voi raamatupidajalt.

4.  TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

4.1. Juhul, kui tootajale makstakse tddtasu projektivahenditest, vahendatakse
kokkuleppel tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat
todtaja tootasu, vahendades vastavalt tema projektiga mitteseotud
téoulesannete mahtu v6i muutes nende sisu.

4.2.  Juhul, kui projekti taitmisega seotud Ulesanne ei ole t66taja ametijuhendis voi
toolepingus fikseeritud, kasitletakse projekti taitmisega seotud Ulesannet kui
taiendavat tooulesannet, mille eest on ette nahtud lisatasu lahtuvalt kaesolevas
juhendis satestatust.

5. LOPPSATTED

5.1. Kaesolevaid palgakorralduse pohimétteid rakendatakse alates kaskkirja
joustumisest.

5.2.  Palgakorralduse p6himdtteid muudetakse to6tasu reguleerivate digusaktide,
Vabariigi Valitsuse maaruste, Jarva Vallavalitsuse v6i Jarva Vallavolikogu
maaruste muutmise korral.

6 https://harno.ee/opetaja-kompetentsimudel
7 https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/opetaja-koolijuht-ja-kooli-pidaja/kutse-ja-kvalifikatsioon



https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/opetaja-koolijuht-ja-kooli-pidaja/kutse-ja-kvalifikatsioon

