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1 ULDANDMED POHJA-JARVA KOOLI KOHTA 2024. AASTAL

Direktor Annika Orula
Oppeasutuse 1. Aravete dppekoht
kontaktandmed a. Piibe mnt 21, Aravete, Jarva vald, Jarvamaa 73501

Eesti
2. Albu dppekoht
a. Albu kula, Jarva vald, Jarvamaa, 73402
3. Ambla dppekoht
a. Pikk 37, Ambla, Jarva vald, Jarvamaa, 73503

Kodulehekiilg: https://pohjajarvakool.ee/
e-post: sekretar@pohjajarvakool.ee

Pidaja, tema aadress

Jarva Vallavalitsus, Pikk 56, Jarva-Jaani alev, 73301 Jérva
maakond

Opilaste arv (seisuga

Aravete: 127

detsember 2024) Albu: 96
Ambla: 11
Kokku 234

Personali arv 61

Pedagoogilise personali 60

arv

Sisehindamise periood

September 2021 — September 2024



https://pohjajarvakool.ee/

2 OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARAD

Pdhja-Jarva Kool asub Jarvamaal Jarva Vallas, Vargamée naabruses. Kool tegutseb kolmes
Oppekohas: Aravetel, Albus ja Amblas. Igal dppekohal on oma eripdra ja tugevused. Kool on
pdhikool, mis tdhendab, et dpe toimub kolmes esimeses kooliastmes.

Aravete 6ppekoha eripara

Aravete Oppekohas on tugevad ja plsivad traditsioonid ning mitmekulgne huvitegevus, mille
hoidmisse panustab kogu koolipere. Huvitegevuse labiviimisel on suur roll koolimaja juures oleval
spordikeskusel, mille juurde kuuluvad suur spordihall, staadion ja terviserajad. Koolimaja mber
olev pargiala loob v@imalusi Guesbppe edukaks l&biviimiseks ja muudab Oppekeskkonna
loodusléhedaseks.

Albu 6ppekoha eripara

Albu koolimaja on miljoévaartuslik mdéisahoone koos mdisapargiga ja vélidppeklassiga. Albu
Oppekohas vaartustatakse tippkultuuri ja rahvakultuuri. Pakutakse mitmekdlgset haridust labi
erinevate kultuuri- ning spordilrituste, projektide ja dppekaikude. Au sees hoitakse laulu-tantsupeo
traditsiooni (tegutseb mudilaskoor, lastekoor, pilliring ja rahvatantsuriihmad).

Ambla 6ppekoha eripara

Ambla dppekoha koolipere on vaike ja kokkuhoidev. Suurt rdhku pooratakse dpilaste eriparadega
arvestamisele. Koolis on heasoovlik, Uksteist arvestav, mdistev ja toetav &hkkond, kus
tahtsustatakse tervislikku ja loodust vaartustavat eluviisi. Koolimajas asub ka Jarvapesa lasteaia ks
riahm, kellega tehakse tulemuslikku koosté6d. Ambla dppekoht on kuueklassiline. Kooliteed saavad
lapsed soovi korral jatkata Albu ja Aravete 6ppekohtades.

Muutused P6hja-Jarva Koolis kolme aasta jooksul

Aastal 2021 on Albu Pohikool, Aravete Keskkool ja Ambla-Aravete Kool kolm eraldiseisvat
Oppeasutust. Albu Pdhikooli alla kuuluvad ka Ahula ja Albu lasteaiad. Ambla-Aravete Kooli alla
kuulub Ambla kool, Ambla lasteaed ja Aravete Lasteaed.

2021 suvi — ametist lahkub tollane Aravete Keskkooli ja Albu P&hikooli direktor Andy Tilk.
Lahkuvad ka Aravete Keskkooli huvijuht ja 6ppejuht.

2021 september — Albu P&hikooli ja Aravete Keskkooli direktoriks valitakse Annika Orula. Aravete
Keskkooli 6ppejuhina alustab Kristiina Ots. Aravete Keskkoolis ei avata 10. klassi. Koolid liituvad
EttevGtliku kooliga.

2022 marts — Volikogu otsustab, et Aravete Keskkool muutub jark-jargult péhikooliks ja sulgetakse
Ambla kooli 111 kooliaste.



2023 jaanuar — Luuakse Jarva Teenused. Koolide majanduspersonal laheb dle vastloodud asutusse.

2023 marts — Volikogu otsustab, et toimub koolide reorganiseerimine Jarva Valla pdhjapiirkonnas.
Tekib (ks Gldhariduskool, mille alla kuuluvad Albu kool, Aravete kool ja Ambla kool ning lasteaed,
mille alla kuuluvad Ambla lasteaed, Aravete lasteaed, Albu lasteaed ja Ahula lasteaed. Kooli
nimeks saab POhja-Jarva Kool ning seda asub juhtima Annika Orula. Lasteaia nimeks saab
Jérvapesa lastead ning seda asub juhtima Madli Pdder.

2023 juuni — Aravete Keskkooli Idpetab viimane gimnaasiumiklass.

2023 1. september — TO6d alustavad uued tihenddppeasutused. Albu kooli, Ahula lasteaeda ja Albu
lasteaeda hakkab senise teenusepakkuja asemel toitlustama Jarva Teenused (toitu veetakse Aravete
sO0klast). Aravete lasteaed asub tdole ajutistes ruumides Aravete koolimajas.

2024 kevad — koolide huvijuhid viiakse Ule Jarva Valla Noorsoottokeskuse alla. Ambla dppekohas
IGpetab viimane 9. klass.

2024 september — Taasavatakse Albu toiduait (seda vaid Opilastele toidu valmistamiseks).
Amblasse hakatakse toitu tooma Aravete kodgist.

2023 september-2024 august — valmib uus kogu kooli thine dppekava, hindamisjuhis, loovtédde
juhend, tootajate tunnustamise kord, simboolika, kooli kodulehekiilg, toimub tGleminek e-koolilt
Stuudiumile, juurutama hakatakse kooli stimboolikaga réivaid. Muutuvad Opetajate e-maili
aadressid, toimub tleminek thisele Office365 slisteemile.



3 ARENGUKAVA 2020-2024 EESMARGID JA NENDE TAITMINE

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark 1: Aravete Keskkool on strateegiliselt juhitud jatkusuutlik tldhariduskool.
Eesmark 2: Albu Pdhikoolis on kaasav, avatud ja uuendustele suunatud juhtimine

Soovitud seisund: Koolis toimib kaasav juhtimine: kogu koolipere osaleb planeerimises,
tegevustes, analisis ja parendustegevuses. Kooli juhtimissusteem on paindlik ja laiapdhjaline.
Demokraatliku otsustusmehhanismi toimimiseks on koolitdotajatele antud vabadus ja vastutus oma
valdkonna t66 korraldamiseks. Arendatud on Oppe- ja kasvatusprotsessi, kasutades tdhusalt ja
séastlikult eelarvelisi ressursse ning leides lisaressursse Oppimise ja Opetamise kvaliteedi
parendamiseks.

Tulemus

1. Opetajate tihise t66 tulemusel on 2023/2024. 6ppeaastal uuendatud kooli 8ppekava. Oppekavas
on kirjeldatud koolide eriparad ja vaartused. Tunnijaotusplaanidesse viidud sisse iga dppekoha
eripdrast tulenevad Oppeained. Paralleelselt kaasajastati kooli hindamisjuhend, loodi uus
loovtddde tegemise kord ning vaadati tle koolide kodukorrad. Igal vaheajal olid dpetajatel
koostddpaevad. Oppekava muutmisele eelnesid koolide kiilastused, et ammutada ideid ja
inspiratsiooni. Kolme aasta jooksul kiilastati Kindluse Kooli, Randvere P&hikooli, Imavere
Kooli, Tartu LéunaTera, Laupa Pdhikooli, Vaatsa Pdhikooli, Maetaguse P&hikooli, Kohtla-
Jarve Glimnaasiumi.
Opetajad olid muutuste protsessi kaasatud. Igal vaheajal oli kolme kooli dpetajatel Ghine
koostoopéev, kus toimus nimetatud dokumentide Ule sisuline arutelu. Kaasatud olid ka
hoolekogu ja 6pilasesindus.
Vaiksemate koolisiseste tegevuste planeerimiseks ja organiseerimiseks on v8imalus kasutada
Uhist iganddalast koostéaega (t6okoosolekut), mis on igas koolis valja kujunenud.

2. Koolitodtajad on motiveeritud leidmaks erinevate Gppekava toetavate tegevuste labiviimiseks
lisarahastust (erinevad projektid, dpihuvilaagrid, huvitegevuse ja rahvakultuuri lisarahastus,
Laulu-ja Tantsupeo SA tegevustoetus, laadad, sponsorid jne).

Tabel 1. Kaasatud lisarahastus

Albu kool Aravete kool
2021/2022. da 64204,78 eurot 28301,46 eurot
2022/2023 6a 22131 eurot 21675 eurot
2023/2024. da 27809,29 eurot 5758 eurot

Peamised lisarahastuse allikad:
e Jarva Valla huvihariduse toetused:
e Laulu- ja Tantsupeol osalevate kollektiivide toetused;



Laulu- ja tantsupeoriihmade juhendajate tegevustoetus;
Opihuvi laagrid;

,Aitan lapsi teatrisse projekt;

KIK projektid

KOP

Jarva Valla kaasav eelarve

EOK

Leader meede

Erasmus +

Parendusvaldkonnad:

Opilaste kaasamine on vahene;

Lastevanemate kaasamine on vahene;

Viimasel aastal lisarahastuse kaasamine vahenes;
Muutuste juhtimine ei ole siisteemne.

3.2 Personalijuhtimine

Eesmark 1: Koolis on kompetentne ja motiveeritud personal, et tagada iga dpilase areng ja kooli

missiooni ning visiooni elluviimine

Eesmark 2: Koolis ja lasteaias to6tavad motiveeritud oma ala spetsialistid, kellel on kaasaegsed

Opetamisoskused.

Soovitud seisund: Personali arendamine ldhtub 6ppiva organisatsiooni péhimdtetest. Koolis on
plsiv Opetajaskond ja ametikohad on tdidetud. Kdik pedagoogid on kaasatud vahetult kooli
arendustegevusse ja tookorralduslike kisimuste arutamisse. Personalivajaduse méaéaramisel on
lahtekohaks kooli vajadused, eesmargid, tegevusplaanid ning olemasolevate koolitd6tajate oskused
jaarengupotentsiaal. Koolis todtab personal, kes oma tegevustes lahtub dpilaste arenguvajadustest,
on loov ja asjatundlik. Personali arendamise vajaduse véljaselgitamise aluseks on arenguvestlused

tootajatega.

Tulemus:

Opetajad osalevad aktiivselt sisekoolitustel;

ligikaudu 10 Opetajat Gpib tasemedppes. Mitmed on kolme aasta jooksul omandanud
magistrikraadi ja kutse;

vaheaegu kasutatakse koolide kilastamiseks ja kogemuste hankimiseks;

kasutatakse &ra palju tasuta koolitusv@imalusi;

Opetajatel voimaldatakse koolitusele minek ja tundide asendamine;

juhtkond toetab Gpetajate professionaalset arengut ja soovi erialaselt ennast tdiendada;
Opetajad naitavad initsiatiivi koolituste, teemade ja koolitajate kutsumiseks;



uhiskoolituste planeerimisel arvestatakse kooli tldtdoplaanis sdnastatud eesmarkidega

ning TLU kooliuuringus ja HARNO rahulolu-uuringus selgunud kitsaskohtadega.

2021/2022. aastal toimunud (hised koolitused (kogu kollektiivile)

Ettevotliku kooli baaskoolitus

Ettevotliku kooli rakenduskoolitus

DISC isiksusetttpide anallius ja mudel, Mé&etaguse Pohikooli ja Kohtla-Jarve
Gumnaasiumi kulastused

Tuleohutuskoolitus

2022/2023. aastal toimunud thised koolitused

Ettevotliku kooli seminar

Kujundava hindamise seminar

Tuleohutuskoolitus

Meeskonnakoolitus, Kindluse Kooli ja Randvere Pdhikooli kiilastused

Vaatsa Pohikooli ja Imavere Pdhikooli kiilastused

LAunaTERA Kkiilastus.

Jéarva valla dpetajate koolitus-seminar “Uue dppekava rakendamine pdhikoolis”
Eripedagoogikaalane koolitus.

2023/2024. aastal toimunud thised koolitused

Tuleohutuskoolitus

Jéarva valla dpetajate dppepdev Usk Lootus Armastus

Koolitus ,,Raskete koneluste juhtimine®, Laupa kooli kiilastus;
Maanteeameti liiklusohutuskoolitus;

Koolitus ,,Litkumine ja liikumismangud koolis ja ainetundides*

Mitmel Gpetajal puudub vajalik kvalifikatsioon (Tabel 2). See kajastus ka 2021. aastal Aravete
Keskkoolis toimunud vélishindamise tulemustes. lgal aastal on vélja kuulutatud mitu konkurssi
kvalifikatsiooniga Gpetajate leidmiseks, kuid kandidaate on pigem véhe ning needki ei vasta
nduetele. Seega oleme seni otsustanud edasi liikuda olemasolevate Opetajatega, suunates neid
dppima ning dppimist véimaldades ja teinud parast konkursside luhtumist suunatud pakkumisi.

Aasta-aastalt on kvalifikatsiooninduetele vastavate Gpetajate osakaal suurenenud (Tabel 3).

Tabel 2. Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavus 2023/2024. dppeaastal

2023/2024 Aravete Albu Ambla Po6hja-Jarva Kool
KV KV
KV vastavu vastavu KV
Tunnid| vastavus| % |Tunnid S % |[Tunnid| s % |Tunnid|vastavus| %
| kooliaste 91 46 50,5 | 53 31 58,5 | 43 35 (81,4 187 112 |59,89
Il kooliaste | 139 79 56,8 | 98 54 55,1 | 53 38 | 71,7 | 290 171 |58,97




Il kooliaste| 107 | 84 | 785 | 76 | 44 | 579 | 24 6 |250| 207 | 134 |64,73
KOKKU | 337 | 209 |62,0 | 227 | 129 | 56,8 | 120 | 79 | 65,8 | 684 | 417 |60,96

Tabel 3. Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavus 2024/2025. 6ppeaastal

2024/2025 Aravete Albu Ambla Pohja-Jarva Kool
KV KV
KV vastavu vastavu KV
Tunnid|vastavus| % |Tunnid| s % |Tunnid| s % |Tunnid|vastavus| %

| kooliaste | 94 55 | 585 | 65 | 46 | 70,8 21 | 21 |100,0| 180 | 122 (67,78
Il kooliaste | 159 | 103 | 648 | 86 | 47 |54,7| 28 | 25 |893| 273 | 175 |64,10
Il kooliaste| 138 | 97 |70,3| 118 | 8 |720| O 256 | 182 (71,09
KOKKU | 391 | 255 |652| 269 | 178 | 66,2 | 49 | 46 |93,9| 709 | 479 |67,56

Parendusvaldkonnad:
« puudub ststeemne koolituste planeerimine ja aastane koolituskalender;
« koolitustel kdimise pdhimdtted on vaja thiselt labi arutada ning lahti kirjutada;
o 32,44% Opetajatest puudub kvalifikatsioon
e mitmed magistrikraadi omandanud Gpetajad on lahkunud;
e vilja on vaja tootada arenguvestluste labiviimise kord;
« koolitusraha voiks rohkem olla.

3.3 Koostdd huvigruppidega

Eesmark 1: Kdikide huvigruppidega on hea koostdd. Huvigrupid on kaasatud dppija ja kooli
arengusse.
Eesmark 2: Albu Pdhikool on dppimist ja arengut vaartustav koostdéokeskus ja kogukonna siida

Soovitud seisund: Kdikide huvigruppidega toimib hea koost6d, huvigrupid panustavad dppija ja
kooli arengusse. Koolis lahtutakse péhimdttest, et on v@imalik saavutada haid tulemusi siis, kui
kdik huvigrupid on kaasatud.

Tulemus:

Pdhja-Jarva kolm Gppekohta on igatiks kujunenud kogukonnakooliks ja kogukonna stidameks.
Koolil on tegus ja aktiivne hoolekogu, kes panustab kooli arengusse. Uhisiiritused, nii terve
kooliperena kui ka sihtgrupiti, on koolielu osa. Uhisiiritused toetavad dpitulemuste saavutamist.
Uritusi on kajastatud ka maakondlikes voi iileriigilistes meediakanalites vai on need kohalikke
kanaleid pidi (nt kooli koduleht) pélvinud maakondlikku tahelepanu. Kolm aastat tagasi kutsuti
ellu kahe kooli iihine loengusari lastevanematele “Lastevanemate akadeemia”, mille eesmérgiks
oli lapsevanemaid harida teemadel, mis parasjagu uhiskonnas ja koolis aktuaalsed olid (nt



nutiseadmete kasutamine, soltuvushaired, suhe lapse ja vanema vahel jne). 2024. aastal valiti see
Jarvamaa aasta Opiteoks. Pdhja-Jarva Kooli Opetajad on aktiivsed ka koolivaliselt, panustades
erinevatesse ettevotmistesse. Ule 50% Opetajatest on Gppeasutusevaliselt aktiivsed (teevad sporti,
mangivad pilli, tantsivad jne).

Albu dppekoha Uritused, kuhu on kaasatud kogukond ja partnerid
e Albu kogukonnapaev
e Kooli stinnipdevakontsert
e Joulukontsert
e Emadepdaeva kevadkontsert
e Lastevanemate Akadeemia
e Hansenist Tammsaareni voistulugemine
e Oma kooli tantsupaev
e Joululaat
e Hakkame santima

Aravete dppekoha Uritused, kuhu on kaasatud kogukond ja partnerid
Videvikujooks

Isadepéeva téhistamine - Piltsbergi isade kool, isadepéeva trall.
Advendilaat

Aravisioon

Pbhja-Jarva Kooli 1.-4. kl. spordipaev

Emadepéeva kevadkontsert/laat

Aravete aknamaalid

Ambla 6ppekoha uritused, kuhu on kaasatud kogukond ja partnerid
e Heategu Ambla kogukonnale- lillesibulate istutamine parki, piparkoogid kdikidele
Ambla peredele
Kevadpidu ja laat
Eesti kirjanduse paev Ambla raamatukogus
Filmidhtu Ambla kultuurimajas
Jouluetendus
Advendikontsert kirikus

Pdhja-Jarva Kool teeb koostood mitmete Jarva Valla ja Jarvamaa asutustega. See aitab rikastada
Opilase 6pikogemust, luua seoseid dpitava paremaks mdistmiseks ja meeldejatmiseks, aitab luua
maailmast tervikliku arusaamise.

P6hja-Jarva Kooli koostoopartnerid:
e Jarva Valla Noorsoottokeskus



e Jarvamaa Kutsehariduskeskus
e Jarva-Madise kirik

e Ambla Maarja Kirik

e Valgehobusemé&e keskus

e Aravete Paastekomando

e A. H. Tammsaare Muuseum
e Podhja-Jarva Kultuurikeskus

e Jarva Vallaraamatukogu

e Jarva Valla Spordikeskus

e Jarva Teenused

e Koeru Muusikakool

e MTU Uksmiits

e MTU Albu mdis

e Jaagri Villa

e MTU Jarva-Madise kiilaselts
e MTU Kangrumée Kulakultuuri Edendamise Selts
e MTU Ambla kilaselts

e Jarvapesa Lasteaed

e To60tukassa Jarvamaa osakond
e Politsei-ja Piirivalveamet

e Eesti Kaitseliit ja Eesti Kaitsevagi
e Jarva Vald

e OU SiljaPildis

Parendusvaldkonnad:

« Uritusi korraldades peab edaspidi konkreetsemalt valja tooma korraldaja/korraldajad ning
eesmaérgid ning kommunikeerima seda ka valjaspoole.

« Kilalisesinejate osalemine Oppetegevuses peaks olema edaspidi labimbeldum ja
motestatum (eesmérk Stuudiumis kajastatud).

« Kaigi koostodprojektide puhul vaja paika panna kindel eesmérk, ressursid ja tegevuskava.

e Kogukonda kaasavaid thisuritusi vdiks olla rohkem. Kogukod vdiks olla rohkem kaasatud
urituste korraldamisse.

3.4 Ressursside juhtimine

Eesmark 1: Kooli ressursside juhtimine on tbhus ja saastlik. Kooli materiaaltehniline baas on
kaasaegne, turvaline ja infotehnoloogia arenguga kaasas kaiv. Info lilkkumine koolis on kiire, mdjus
ja piisav.

Eesmark 2: Albu Pdhikool on 6ppimist ja arengut vaartustav koostookeskus ja kogukonna siida



Soovitud seisund: Kasutada t6husalt ja saastlikult eelarvelisi ressursse ja leida lisaressursse oppe-
ja kasvatusprotsessi parendamiseks. Ressursside juhtimine toimub l&bi iga-aastase eelarve, mille
koostamisel arvestatakse eelmise majandusaasta tulemusi, koolipidaja suuniseid, kooli arengukava
eesmérke ja vajadusi, kooli personali ja Opilasesinduse soove. Saastliku ja keskkonnahoidliku
majandamisviisi arendamisel on leitud kohad tehniliste ststeemide optimeerimiseks ja kulude
kokkuhoiuks, tegemata siiski jareleandmisi turvalisema ja tervisliku koolikeskkonna nimel.
Varustatus IKT vahenditega on hea ja arengut soosiv. Huvigruppidele on tagatud juurdep&as
koost0od tugevdavale infole. Seadusega avalikustamisele mittekuuluv info on kaitstud.

Tulemus

1. Kooli eelarvelisi ressursse on kasutatud tbhusalt ja séastlikult leitud on lisavahendeid 6ppe- ja
kasvatusprotsessi parendamiseks, seda nii lisarahastuse ndol (vt pt. 3.1) kui ka erinevate
koostoopartnerite ndol (vt pt. 3.3). Kooli eelarve arutatakse igal stigisel 1abi vallavalituse ja valla
finantsjuhiga. Gumnaasiumiastme kadumisega véahenes kooli eelarve ligikaudu 60 000 euro
vorra. Koolide liitumise tulemusena véhenes koolide eelarve veel ligikaudu 200 000 euro vorra.
Hetkel valitsev keeruline majanduslik olukord on muutnud eelarve véga Shukeseks, mistottu
erilist optimeerimisruumi enam ei ole.

2. lgal aastal on eelarveliste vahendite piires voi lisarahastuse abiga tehtud mitmeid suuremaid
investeeringuid/oste parandamaks hoonete seisukorda voi varustatust IKT vahenditega. 2021-
2024. aastatel on koolile soetatud (ksteist 86" digitahvlit, virtuaalreaalsuse prillid
(sihtfinantseerimine), projektoreid, mooblit. Umberehitused toimusid Aravete kooli sooklas,
kuhu tehti iseteeninduslett, raamatukogu ehitati imber juhtkonna kabinettideks ja muusikaklassi
tehti vahesein. Parandatud on hoone katust ja hoone esist treppi, loodud heaolutuba. Albu mdisas
on teostatud trepi remont ja paigaldatud akendele kremoonid. Mdisa keldriossa loodi heaolutuba
ning dpetajate toa puhkenurk labis uuenduskuuri (mdlemad projektide toel). Mdis on muudetud
miljodvaartuslikuks. Mboisa parki valmis lava ning 6uesdppeklass. Koolide duealasid on
muudetud lapses6bralikumaks ning loodud vBimalused duesdppe labiviimiseks.

3. Ressursside juhtimine on saastlik. Mitmed teenused, mida reeglina sisse ostetakse, on tehtud
kooli enda sisemiste ressurssidega ning heade koosttdpartnerite abiga (nt tulekahju korral
tegutsemise plaanid Albu ja Aravete dppekohtadele, kooli kodulehekiilg, Aravete dppekoha
simboolika jne).

Parendusvaldkonnad:

e Leida meeskonnast inimene, kes tegeleb projektidega, ndustab ja innustab Gpetajaid. Tana
sOltub projektikirjutamine huvist ja valmisolekust lisatéod teha.

« Koolis toimuvad kiill laadad ja kohvikud, kuid nendele ettevotmistele ei eelne mdtestamist
ega jargne Aravete ja Ambla dppekohas analtsi.

« Vilja tdotada tagasiside- /analliusileht dpilastele.

« Kooli eelarve ressursside eraldamise, taotlemise pdhimotted (nt ettevdtlike tegevuste fond)
ei ole Oppeasutuses maaratletud.



3.5 Oppe- ja kasvatustdd

Eesmark 1: Loodud on kvaliteetsed tingimused Opilase igakulgseks arenguks, arvestades
uhiskonnas ja hariduspoliitikas toimuvate muutustega.

Eesmark 2: Loodud on kvaliteetsed tingimused dpilaste igakilgseks arenguks, peetakse silmas
nende individuaalsust ja sotsiaalset arengut. Uuenenud dpikaésitlust rakendades on kasvanud laste
Opioskus, loovus, keskkonna- ning terviseteadlikkus.

Soovitud seisund: Oppekava arendamisel osaleb kogu pedagoogiline personal, kaasates
huvigrupid. Kooli 6ppekorraldus ja -meetodid toetavad Opilaste dpimotivatsiooni ja koolirddmu
pusimist ning Opilassdbralikku Opikeskkonda. Koolis on vaartustatud initsiatiivikus ja
koostoooskus, Oppe- ja kasvatustdo eesmérgiks on selliste oskuste arendamine, mis tdstavad
vOimekust avatud maailmas hakkama saada. Rohkem téhelepanu pddratakse 6ppettdle andekatega.
Oppetdd tulemuslikkuse naitajad nii pdhikooli 18pus kui glimnaasiumiastmes on jatkuvas
tdusutrendis, Uletades riigi keskmisi néitajaid.

Tulemus

1. Oppekava arendamisel osales kogu pedagoogiline personal. 2023/2024. Gppeaastal toimus
vaheaegadel neli koostdopédeva, mil tegeleti 6ppekava uuendamisega. Iga ainedpetaja sai ka
iseseisva (lesande tegeleda enda aine ainekavaga. Oppekava vaadati iile dppendukogus ning
kahel korral anti arvamuse avaldamiseks hoolekogule. V@imaluse kaasa réékida sai ka
opilasesindus. Oppekava muudatusi tutvustati lastevanematele lastevanemate ildkoosolekul
juunis 2024.

2. Koolis on véartustatud initsiatiivikus ja koostdtoskused. Koostdd on sdnastatud uues dppekavas

Uhe pdhivéartusena — koolipere t66tab iheskoos, toetades Uksteist igakiilgselt. Kogukond astub
kooliga (hte jalga, erinevad huvigrupid teevad aktiivset koost6dd. Vaartustame kooli ja kodu
vahelist koostédd. Peame oluliseks enesevéljendusoskust, meeskonnatdtd, sotsiaalsust,
abivalmidust. Opetajate koostdd soodustamiseks toimuvad igal n&dalal kindlal ajal
Oppekohtades tdookoosolekud ning igal vaheajal koikide koolide Opetajate Uhised
koostotopaevad.
2024. kehtib uus Loovtodde juhend (LINK). Eeldatavalt aitab loovt6d arendada loomingulisust,
algatusvdimet, iseseisva t060 ja koostodoskust, esinemis- ja enesevéljendusoskust,
Opimotivatsiooni ja kriitilise mdtlemise kujunemist. Loovtod juhendi valjatodtamisel oli
fookuses dpilane ja tema selliste oskuste areng, mis on kirjeldatud éppekava tldosas ning mida
peetakse 21. sajandi oskusteks.

3. Kool on liitunud Ettevétlike koolide vorgustikuga ning on Liikumakutsuv kool. Moodustatud on
Liitkumakutsuva kooli meeskonnad. L&bi on viidud Ettevotliku kooli ja Liikumakutsuva kooli


https://pohjajarvakool.ee/wp-content/uploads/2024/08/Loovtoo-juhend.pdf

koolitusi. 2024. aasta augustis toimus litkumismanguteteemaline koolitus. Aravete dppekohas
rakendus duevahetund.

4. Albu Oppekohas loodi KIK projekti “Albu Podhikooli rohetehnoloogiliste lahendustega
teaduspesa” kaigus ouesdppeklass koos terrassiga, mis muutis duesdppe tundide ldbiviimise
lihtsamaks. Aravete Oppekohas on kooli parki loodud jalgrattarada, slack-line rajad,
madalseikluspark (kaasava eelarve raames). Soetatud on OuesOppe tundide labiviimiseks
vajalikke vahendeid (nt spetsiaalsed toolid).

5. Opilaste rahulolu uurimiseks viiakse igal aastal labi HARNO rahuloluuuring 4. ja 8. klassidele
ning TLU kooliuuring. Isemadramisteooria jargi on sisemise motivatsiooni tekkimiseks vajalik,
et tdidetud saaksid inimese kolm psiihholoogilist baasvajadust: autonoomia, seotus ja
kompetentsus. HARNO uuringus on kompetentsus sdnastatud enesetdhususena. Seoses koolide
liitmisega, ei ole kolme aasta andmeid vdimalik vorrelda. Eelnevatel aastatel tekkis igale koolile
enda vaade, kuid peale liitumist on kolme kooli andmed ihes aruandes. 2024. aasta tulemustest
selgub, et 4. klassid hindavad enda autonoomiat, kooliga rahulolu ja seotust kdrgemalt kui
kaheksandate klasside Opilased. Siiski ei ole vahe statistiliselt oluliselt erinev (Joonis 1).
Vordluses Eesti keskmisega on 4. Kklassi tulemused moéningal mééral paremad, kuid 8. klassi
tulemused jadvad Eesti keskmisele pigem alla (Joonis 2, Joonis 3). Seega vdib vdita, et see osa
eesmargist jai taitmata.

Sihtriihmade vérdlus: 8. klass, 4. klass | aasta: 2024 |

Autonoomia

@

Enesatdhusus

I
.—E;B—
j |
e — 33—

Seotus

=

2 3 4 5
Keskmine tulemus

@4 klass @8. klass

Joonis 1. Opilaste kooliga rahulolu ja pdhivajaduste rahuldatus
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TLU 6pilasuurimusest selgub, et dpilased peavad suhteid Gpetajatega pigem heaks (Joonis 4). Albu
Oppekoha dpilastel on see néitaja Eesti keskmisest kdrgem ja Aravete 6ppekoha Opilastel madalam.
Kumbki ei erine statistiliselt olulisel madral. Kooli vahetamise plaane mdlgutavad mdlema
Oppekoha dpilased sarnasel maaral, seda olenemata suhetest Opetajatega. Ka see nditaja ei erine
Eesti keskmisest statistiliselt olulisel mé&aral (Joonis 5).
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Joonis 4. Suhted dpetajatega. Nr 2 on Aravete dppekoht ja nr 75 Albu dppekoht

Kooli vahetamise plaan (6.-9. klassi dpilased)
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Joonis 5. Kooli vahetamise plaan

6. Oppetod tulemuslikkuse niitajad

Oppetdd tulemuslikkuse hindamiseks vatab kool osa igal aastal toimuvatest tasemetdddest. Seda ka
siis, kui kool ei ole valimis. Tasemettdde tulemusi saab analliisida 6ppekohast ldhtuvalt. Need
annavad hea tagasiside koolile (sh ainedpetajatele), vdimaldavad Opilaste tulemusi vBrrelda Eesti



keskmise ja kogu kooli keskmise tulemusega ning p6drata rohkem téhelepanu nendele aspektidele,
mis on tulemustest lahtuvalt ndrgemad. Kool votab osa ka erinevatest katseeksamitest. See aitab
Opilastel eksamiolukorraga harjuda.

Igal aastal analtiisime ka pdhikooli 16pueksamite tulemusi. 2024. aastal oli kogu kooli eesti keele
pdhikooli 16pueksami keskmine tulemus (74,6%) 1,2 % madalam kui Eesti keskmine tulemus
(75,8%) (Tabel 4). Kdige paremini sooritasid eksami Ambla dppekoha Opilased (85,7%) ja
madalaim tulemus oli Aravete dppekoha tulemus 72,5%).

Tabel 4. Eesti keele pdhikooli 16pueksami tulemused 2024. aastal (A klass- Aravete, B klass-Albu, C
klass-Ambla)

Sooritajate arv Keskmine (punktid) Keskmine (%)
Pdhja-Jarva Kool 24 74,6 74,6
9.A klass 19 72,5 72,5
9.B klass 2 78,5 78,5
9.C Kklass 3 85,7 85,7
Jarva maakond (valim) 39 75,4 75,4
Eesti keskmine (valim) 1518 75,8 75,8

2024. aastal oli kogu kooli matemaatika pdhikooli 16pueksami keskmine tulemus (65,2%) 1,5%
madalam kui Eesti keskmine tulemus 76,1%) ning 13,5% korgem kui Jarvamaa keskmine tulemus
(Tabel 5). Kdige paremini sooritasid eksami Ambla 6ppekoha 6pilased (76 %) ja madalaim tulemus
oli Albu dppekoha tulemus 29%).

Tabel 5. Matemaatika pdhikooli 16pueksami tulemused 2024. aastal (A klass- Aravete, B klass-Albu, C
klass-Ambla)

Sooritajate arv Keskmine (punktid) Keskmine (%)
Pdhja-Jarva Kool 26 32,6 65,2
9.A klass 21 33,6 67,1
9.B klass 2 14,5 29
9.C klass 3 38 76
Jarva maakond (valim) 47 26,1 52,1
Eesti keskmine (valim) 1404 33,3 66,7
Eesti keskmine (vene keel) 394 27,5 55,1

Pdhikooli I6petamise tingimuseks on seni olnud ka valikeksami sooritamine. Selle saab Gpilane
valida vastavalt enda huvialadele ja tugevustele. Valikeksam sooritati neljas aines: bioloogia,
geograafia, inglise keel, GhiskonnaGpetus (Tabel 6).



Tabel 6. Valikeksamite tulemused 2024. aastal

Bioloogia Geograafia Inglise keel Uhiskonnadpetus
Sooritajate | Keskmine | Sooritajate | Keskmine | Sooritajate | Keskmine | Sooritajate | Keskmine

arv (%) arv (%) arv (%) arv (%)

P&hja-Jarva Kool 3 61,3 2 82,7 17 85,4 4 60,7

9.A klass 3 61,3 2 82,7 12 84,4 4 60,7
9.B klass 0 2 92,5 0
9.C klass 0 0 3 90 0

Jarva maakond 542 52,1 5 75,5 206 86,7 55 75,8

Eesti keskmine 317 57,4 172 75,1 9503 87,7 1192 74,9

Eesti keskmine
(vene keel) 394 53,3 57 65,8 595 68,8

Kdik 6ppetto tulemuslikkuse néitajad nii pohikooli 16pus ei Uleta riigi keskmisi nditajaid. Koolis
ja pédev tugipersonal
sotsiaalpedagoogid), kes podravad igapaevaselt suurt rdhku HEV-Bppijatele. Oppetddle
andekatega ei ole nii suurt tdéhelepanu poéoratud.

on

héastitoimivad

Parendusvaldkonnad:

tugististeemid

(eripedagoogid,

psthholoogid,

Valja tootada vorm/blankett trituste kavandamiseks (sisaldab eesmarki, 18imingut, eelarvet,
anallsivormi).

Erinevate Urituste/tegevuste Kirjeldused p&hjalikumalt fikseerida e-paevikus (toimib Albus).
Andekus kui erivajadus vajab labimdtestamist ning andekate laste toetamine siisteemsust.
Opilasi peaks kaasama rohkem &ppeprotsessi kujundamisse koolitunni tasandil.
LAimingutegevused peaksid olema labimdeldud ja stisteemsed.

Opilaste kooliga rahulolu (eriti Aravete Gppekohas) on muret tekitav.

Oluline on toetada 6pilaste psiihholoogilisi baasvajadusi, et tGsta nende pimotivatsiooni.
Opilased ei kasuta tBhusaid dpistrateegiaid.
Liikumakutsuva  kooli  tegevusi  (liikumispausid
liilkumisvahetunnid jne) rohkem rakendada.

tundides, Ouevahetunnid,



