Pohja-Jiarva Kooli palgakorralduse pohimotted

1. Uldsitted

1.1. Kéesolev juhend reguleerib Pohja-Jérva Kooli (edaspidi kool) todtajate t60 tasustamise
pOhimdtteid ja korda.

1.2. Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse Toolepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, koolipidaja ja direktori kehtestatud nduetest ning kidesolevast
juhendist.

1.3. Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

1.4. Maisted:

1.4.1. Palk on tdotajale makstav todtasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast ning
muudest digusaktides ja palgajuhendis sétestatud tasudest ja hiivitistest.

1.4.2. Pohipalk on tdootaja igakuine kokkulepitud téotasu, mida makstakse tookoha
iilesannete ning todalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal. Opetaja pdhipalk
kujuneb vastavalt tooiilesannete mahule, keerukusele ja vastutuse méérale.

1.4.3. Muutuvpalk on palga ebaregulaarne osa, mida makstakse tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate tooiilesannete tditmise eest voi preemiana.

1.4.4. Tulemuspalk on tooplaanis ja/véi ametijuhendis sétestatud ja/voi muul viisil
kokkulepitud tooiilesannete kvaliteetse ja tahtaegse tditmise eest makstav tasu.

1.4.5. Preemia on iihekordne lisatasu erakordsete todalaste saavutuste eest.

2. Tootasu

2.1. Todtasu on tootaja ja direktori vahel toolepingus kinnitatud to6tasu méér, mis hdlmab kdigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu. To6tasu suuruse
médramisel ldhtutakse muuhulgas kokkulepitud tdoiilesannete mahust ja t66 iseloomust.

2.2. Todtasu arvestusperiood on kalendrikuu ning todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis todlilesandeid.

2.3. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 mairuses nr 125 ,,Haridustdotajate t6oaeg" nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku, arvestades Opetajatel tdistooaega 35 tundi nédalas,
teistel tootajatel 40 tundi nédalas.

2.4. Taistodajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alamméérast. Teiste tdisto0ajaga tootajate tootasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud todtasu alammaérast.

3. Lisatasud
3.1. Lisatasu makstakse tooiilesande tditmise eest, mis ei ole méiédratud tdotaja todlepingus voi
ametijuhendis; ka to0 eest, mis tingib ette ndhtud t66 intensiivsuse suurenemine. Tdiendavate
tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja todtaja kokku enne t60
teostamise algust. Pikaajaliste tdiendavate todiilesannete tditmise kohta sOlmitakse
toolepingu lisa.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

Tootajale makstakse iiletunnitdo ja riigiplihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse see vaba
ajaga.

Puuduva todtaja asendamise eest lisatasu iildjuhul ei maksta. Kui puuduva tdotaja
asendamine tingib toGtaja to6 mahu ajutise olulise suurenemise, lepitakse tdiendava lisatasu
maksmine kokku direktori ja to6taja vahel.

Preemiat voi tulemuspalka voib todtajale maksta tunnustusena todalaste saavutuste eest voi
silmapaistva panuse eest iihekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest voimalustest
ning arvestades to6taja otsese juhi ettepanekuid.

Preemiat ja tulemuspalga suuruse méérab direktor igal korral eraldi.

Tulemuspalga voi preemia maksmise miédrab kooli direktor kiskkirjaga.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 mééruse nr 91 ,,Keskmise to6tasu
maksmise tingimused ja kord" alusel.

4, Tasude maksmine

4.1.
4.2.

4.3.
44.

Tootasu makstakse iiks kord kuus tootaja méadratud pangakontole.

Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole hiljemalt eelviimasel todpdeval enne puhkuse
algust, kui tootajaga ei ole kokku lepitud teisiti.

Lisatasu voi preemia makstakse vastavalt direktori késkkirjale.

Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud todtasu, puhkusetasu, teiste tasude ja
neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. Té6tajal on digus saada eelnimetatud tasude ja maksude kohta
selgitusi kooli direktorilt voi raamatupidajalt.

5. Tasustamine valisvahenditest rahastatavatest projektidest

5.1

5.2.

6.

Juhul, kui tootajale makstakse todtasu projektivahenditest, vihendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat todtaja todtasu, vahendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole tod6taja ametijuhendis voi to6lepingus
fikseeritud, késitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui tidiendavat tooiilesannet,
mille eest on ette ndhtud lisatasu ldhtuvalt kdesolevas juhendis sétestatust.

Loppsitted

6.1 Kédesolevaid palgakorralduse pohimdtteid rakendatakse alates kaskkirja joustumisest.

6.2

Palgakorralduse pdhimdtteid muudetakse toOtasu reguleerivate odigusaktide, Vabariigi

Valitsuse madruste, Jarva Vallavalitsuse voi Jarva Vallavolikogu mééruste muutmise korral.



